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ESPIRITUALIDADE NAS EMPRESAS
Incentivar pessoas e empresas a praticarem acoes

cidadas e conscientes.

A espiritualidade no mundo corporativo € um conceito
neutro que esta ligado a valores morais e éticos, a solida-
riedade, as atitudes positivas em relagdo ao proximo, ao
respeito ao meio ambiente e a responsabilidade social
quando tomamos decisdes. A questdo, independente da
religido, esta ligada intrinsicamente com o que acreditam
os principais gestores da empresa. Ter consciéncia de que
a pratica diaria de procedimentos positivos ira conduzir
a bons resultados para seus semelhantes, sdo conceitos
universais e a maioria das religides os prega e respeita.

Estamos em meio a um enorme processo de trans-
formacao no mundo empresarial. A questdo € que, cada
vez mais, no mundo contemporaneo, tem sido neces-
sario estimular pessoas e organizacdes a praticarem acdes
cidadas e conscientes, e a espiritualidade no trabalho tem
assumido um papel norteador fundamental nesse processo.

Vivemos num momento em que a tolerancia e o respeito
a individualidade vem crescendo, em especial dentro das
empresas. Ao gestor cabe uma funcdo importante dentro
deste contexto: Como construir o meu mundo e o de meus
semelhantes? O que posso fazer junto com meus colegas
para construir um mundo melhor? Tudo isso se relaciona
a uma postura espiritual positiva, & nossa capacidade
individual e coletiva para promover mudangas significa-
tivas e duradouras para as nossas equipes e, no limite, para
a humanidade.

Os gestores, além de realizarem com efetividade
sua missdo profissional e empresarial, também estarao
se beneficiando, pois eles integram a mesma equipe e
pertencem a mesma empresa. Dentre os beneficios de se
ter um posicionamento espiritual claro e definido esta o de
possibilitar a seus colaboradores refletirem sobre suas metas
e valores, avaliando se 0s mesmos estdo em sintonia com
os da organizagdo. Faz com que o grupo ganhe unidade e
que as relagcdes sejam menos tensas e mais produtivas.

A estratégia de negocios deve nortear e fornecer signi-
ficado a todos que trabalnam. O lugar de trabalho ganha
um sentido ampliado de satisfagdo. O papel gerencial dos
lideres passa a incorporar a dimensdao humana, orientando
e apoiando o crescimento das pessoas, ajudando-as na
realizacdo de seus potenciais individuais. O que antiga-
mente era visto como assunto desligado das empresas,
como algo religioso ou até mistico, hoje se insere como
uma dimensé&o estratégica nas organizagdes. S&do conside-
radas as ‘empresas que aprendem”.

e gerenciamento estratégico ndo se misturam. Hoje, é cada
vez mais comum as empresas assumirem um posiciona-
mento espiritual, utilizando-o, inclusive, como ferramenta
de competitividade e resultado. E isso € possivel criando
uma cultura corporativa sustentada em ensinamentos
universais que, alinhada ao plano de negocios da empresa,
seja capaz de incentivar o intercambio de informacdes e
experiéncias entre dirigentes e colaboradores, bem como
de conduzir as politicas e decisdes da organizacao.

Quando as empresas e as pessoas que nela trabalham
tém esta consciéncia, a consequéncia € que fluem com
maior facilidade os fatores mais buscados pelos execu-
tivos das empresas: a motivacéo, o desempenho, o espirito
de equipe, a comunicagdo eficaz, a qualidade, o foco no
cliente, e o “estar de bem com a vida" Os beneficios que
podem ser esperados sao a melhoria da qualidade de vida
individual e coletiva, o estimulo as situacdes de crescimento
e desenvolvimento, e o incentivo no sentido de parceria,
criatividade, cooperacéo e trabalho em equipe.

Espiritualidade e autoconhecimento sdo irméaos
gémeos, estimulando acgdes de transformacao pessoal e,
consequentemente, de seus ambientes. Na medida em que
as empresas desenvolvem com maior clareza sua missao e
visdo, estardo revelando as intenc¢des reais, que precisam
ter uma dimensdo de transcendéncia, de servir a uma
causa maior. Quando as pessoas se conectam a dimensédo
espiritual de suas tarefas do cotidiano, novos significados
surgem. Quando olhamos a outra pessoa Como um ser em
processo de evolucdo, semelhante a nos, fica muito mais
facil o entendimento.

Temos que erradicar da alma todo medo que o futuro
possa trazer ao homem, adquirir serenidade em todos os
sentimentos e sensacdes a respeito do futuro, olhar para
frente com absoluta equanimidade para com tudo que
possa vir, e pensar somente que tudo o que vier nos sera
dado por uma direcdo mundial plena de sabedoria. Isto &
parte do que temos de aprender nesta era, e saber viver em
pura confianga. Em verdade, nada tera valor se a coragem
nos faltar. Precisamos disciplinar nossa vontade e buscar o
despertar interior todos os dias.

As dimensdes do intangivel, do invisivel e do espiritual,
comegam a se tornar mais presentes, e com isto os processos
de transformacdo comecam a fazer sentido e tem seu lugar.
Eu comeco a fazer a diferenca, a transformar as pessoas e as
nossas empresas em humanas auando intearamos a mente



GESTAO DE RISCOS

Proteger e criar valor para as organizacoes

A gestdo de risco tornou-se prioridade
na estratégia das empresas, na tentativa de
buscar medidas que consigam minimizar
0s riscos potenciais, que separam O
sucesso e o fracasso de uma organi-
zacio. E o conjunto de acdes estratégicas,
como o processo de planejar, organizar,
dirigir e controlar os recursos humanos e
materiais de uma organizagéo, no sentido
de minimizar ou de aproveitar dos riscos e
das incertezas sobre as organizac¢des. Esta
postura corporativa ganhou importancia
no cendrio empresarial nos ultimos anos,
para as empresas que querem garantir
uma administracdo estavel e segura.

Incertezas representam riscos com
potencial para destruir ou oportunidades
para agregar valor. O gerenciamento de
riscos corporativos possibilita aos gestores
tratar com eficacia as incertezas, bem
COmo Os riscos e as oportunidades a elas
associadas, a fim de melhorar a capacidade
de gerar valor. Ser capaz de gerenciar o
risco significa tentar evitar perdas, diminuir
sua frequéncia ou a severidade das perdas.

O conhecimento profundo do seu
setor de atuagdo, bem como ter uma visdo
abrangente dos fatores que repercutem
no mundo dos negocios, SA0 necessarios
para compreender o risco estratégico
(assumido voluntariamente), avalia-lo e
neutraliza-lo. Uma cautelosa exposi¢do a
esses tipos de riscos é fundamental para
O processo de gestdo e constitui-se em
diferencial para o sucesso da empresa.

Ja os riscos ndo estratégicos séo
aqueles que ndo podem ser controlados e
ndo condicionam fator estratégico, e por
isso séo denominados desta forma. Sem
a identificacdo e o controle das vulnera-
bilidades, o processo de gestdo torna-se
ineficiente e inseguro, pois ndo estara
sendo tratado o assunto de forma obietiva

e direta conforme se exige.

O mapeamento de riscos e vulnera-
bilidades tem como objetivo, entender
a extensdo do risco e tomar atitudes
preventivas e eficazes na gestdo dos
mesmos. O processo de mapeamento
€ importante, porque identifica as ativi-
dades de controle que existem dentro da
empresa para eliminar ou reduzir o risco.

E necessério criar e gerir uma matriz
que identifiqgue as vulnerabilidades,
determinando e classificando os riscos
existentes de acordo com o impacto,
avaliando probabilidades de incidéncia
na empresa e determinando ag¢des que
devam ser seguidas para sua diminuicdo
e controle.

O risco so deve ser aceito, quando for
possivel monitora-lo. Quanto melhor for
a sua capacidade de gerenciar o risco e
seus padrdes de governanga, melhor sera
a performance, os resultados, a retencdo
de pessoas etc. Adotar uma metodologia
de gestdo de risco € uma decisdo impres-
cindivel a ser praticada.

Foi criada uma série de orientacdes e
normatizagdes para minimizar os riscos
operacionais e estratégicos das empresas.
Existem diversos padrdes internacionais
reconhecidos e consagrados. O mais
importante é identificar, dentro de sua
atividade-fim, qual a orientagdo e/ou
normatizagéo que melhor se aplica como
ferramenta de apoio no processo de
gestdo de riscos.

Os principais beneficios da gestdo de
riscos sdo: seguros adequados, bens e
vidas humanas preservadas, manutencéo
do fluxo produtivo, permanéncia da
empresa no mercado, aumento da produ-
tividade e competitividade etc.

(¥, Gerenciamento de riscos

B Permitir a melhoria continua
dos processos da organizacao;

B Ser parte integrante de todos os
processos organizacionais;

B Ser considerada no processo de
tomada de decisoes;

B Abordar explicitamente a
incerteza;

B Ser sistematica, estruturada e
oportuna;

B Basear-se nas melhores infor-
macoes disponiveis;

B Estar alinhada com os
contextos internos e externos da
organizacao e com o perfil do
Tisco;

B Considerar os fatores humanos
e culturais;

B Ser transparente e inclusiva;

B Ser dinamica, interativa e capaz
de reagir as mudancas.
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CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Devida pelos empregadores organizados em empresas

A contribuicdo sindical patronal € devida
pelos empregadores em geral e pelos autdbnomos
e profissionais liberais quando organizados em
firmas ou empresas. Os procedimentos a seguir
estdo fundamentados nos artigos 578 a 610, do
Decreto-lei n? 5452/1943 (CLT), no artigo 149,
caput, da CF/1988 e na legislagcdo complementar.
No entanto, recomendamos que fiqguem atentos
ao que dispdem os editais publicados e em caso
de duvidas consultem as entidades sindicais.

O calculo da contribuicdo consiste em uma
importancia proporcional ao capital da empresa
e observa o enquadramento da empresa
nas tabelas informadas pelas confedera¢cdes
nacionais que congrega a atividade econémica,
conforme a classe, com base no valor do capital
social registrado. Feito o enquadramento, aplicar-
-se-a ao valor do capital social a aliquota corres-
pondente, adicionando-se ao resultado final o
valor respectivo a parcela adicional.

Para as empresas em atividade, o pagamento
da contribuicdo devera ser efetuado no més
de janeiro de cada ano, aos respectivos sindi-
catos de classe. Para as empresas em inicio de
atividade, na ocasido em que requeiram as repar-
ticGes o registro ou a licenca para o exercicio da
respectiva atividade.

Caso a empresa deixe de efetuar o pagamento
da contribuicdo até o ultimo dia util do més de
janeiro, apos o seu vencimento, quando espon-
tdneo, devera pagar o valor original acrescido
de multa de 10%, nos 30 primeiros dias, com o
adicional de 2% por més subsequente de atraso; e,
juros de mora de 1% ao més e correcdo monetaria.

As empresas atribuirdo parte do respectivo
capital as suas sucursais, filiais ou agéncias,
desde que localizadas fora da base territorial
da entidade sindical representativa da atividade
econdmica do estabelecimento principal, na
proporcdo das correspondentes operacdes
econdémicas (faturamento).
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teriza a unidade de produto, operagdo ou objetivo
final, para cuja obtencéo todas as demais ativi-
dades convirjam, exclusivamente, em regime de
conexao funcional.

Quando a empresa realizar diversas ativi-
dades econdmicas, sem que nenhuma delas seja
preponderante, cada uma dessas atividades sera
incorporada a respectiva categoria econdmica e
a contribuicdo serd devida a entidade represen-
tativa da mesma categoria. Procede da mesma
forma em relacdo as correspondentes sucursais,
agéncias ou filiais.

As entidades ou institui¢des que nao estejam
obrigadas ao registro de capital social consi-
derardo como capital, para efeito do calculo
da contribuicdo sindical, o valor resultante
da aplicacdo do percentual de 40% sobre o
movimento econdmico registrado no exercicio
imediatamente anterior.

As entidades ou instituicGes que compro-
varem por meio de requerimento dirigido ao
Ministério do Trabalho, ndo exercer atividade
econdmica com fins lucrativos estdo isentas do
recolnimento da contribui¢do sindical.

Nao existe na legislagdo regra disciplinando
a dispensa da contribuicdo para as empresas
que estejam com suas atividades paralisadas.
Estas empresas, que ainda ndo tenham efetuado
a baixa nos orgaos responsaveis, deverdo
efetuar o recolhimento da contribuicdo sindical
normalmente.

A prova da quitagcdo da respectiva contri-
buicdo sindical é documento essencial para
participagdo de concorréncias publicas ou
administrativas e para o fornecimento as repar-
ticdes paraestatais ou autarquicas.

O prazo prescricional para que seja exercido
direito de cobranca da contribuicdo é deter-
minado pelo Codigo Tributario Nacional (CTN),
artigo 174, da Lei 5.172/1966, e é de 5 anos,
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DIRF 2017

Declaracao do Imposto sobre a Renda

Retido na Fonte

A Instrucdo Normativa RFB 1671/2016
dispde sobre os procedimentos para apresen-
tacdo da Dirf 2017 relativa ao ano-calendario
de 2016 e as situacdes especiais ocorridas em
2017. A declaracdo devera ser apresentada pelas
pessoas juridicas e fisicas que, pagaram ou
creditaram rendimentos sobre os quais tenham
incidido retencdo do Imposto sobre a Renda
Retido na Fonte (IRRF), ainda que em um unico
més do ano-calendario, por si ou como repre-
sentantes de terceiros.

A declaracdo devera ser apresentada
por meio do programa Receitanet até as
23h59min59s (horario de Brasilia) do dia 15 de
fevereiro de 2017.

No caso de extincdo decorrente de liqui-
dacdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo total
ocorrida no ano-calendario de 2017, a pessoa
juridica extinta devera apresentar a declaracdo
relativa a esse ano-calendario até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia do
evento. Exceto se o evento ocorrer no més
de janeiro de 2017 caso em que a declaracdo
podera ser entregue até 31 de marco de 2017.

Na hipotese de saida definitiva do Brasil
ocorrida no ano de 2017, a declaragéo de fonte
pagadora pessoa fisica relativa a esse ano-calen-
dario devera ser apresentada até a data da saida
em carater permanente, ou 30 dias contados
da data em que a pessoa fisica declarante
completar 12 meses consecutivos de auséncia,
no caso de saida em carater temporario. Ja no
caso de encerramento de espolio até o ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia
do evento, exceto se o evento ocorrer no més
de janeiro, caso em que a declaragao podera ser
entregue até 31 de marco de 2017.

O Programa Gerador da Dirf 2017 (PGD
Dirf 2017), de uso obrigatério pelas fontes
pagadoras, pessoas fisicas e juridicas, para
preenchimento ou importacdo de dados, sera
utilizado para apresentagdo das declaracdes
relativas ao ano-calendario de 2016, bem como

das relativas ao ano-calendario de 2017 nos
casos de extingdo de pessoa juridica em decor-
réncia de liquidacdo, incorporagdo, fusdo ou
cisdo total, e no caso de pessoas fisicas que
sairem definitivamente do Pais e de encerra-
mento de espalio.

Para transmissdo da declaragcao das pessoas
juridicas, exceto para as optantes pelo Simples
Nacional, € obrigatdria a assinatura digital da
declaragdo. A utilizagdo de certificado digital
possibilitara o acompanhamento do proces-
samento da declaragdo por intermédio do
Centro Virtual de Atendimento ao Contribuinte
(e-CAC), disponivel no site da Receita Federal.

Para alterar a declaracdo apresentada
anteriormente devera ser apresentada decla-
racdo retificadora, contendo todas as infor-
magdes anteriormente declaradas, alteradas
ou ndo, exceto aquelas que se pretende excluir,
bem como as informacdes a serem adicio-
nadas, se for o caso. A declaracdo retificadora
substituird integralmente as informagdes
apresentadas na declaragao anterior.

No caso de administradoras, intermedia-
doras de fundos ou clubes de investimentos,
as declaracdes retificadoras deverdo conter
as informagdes relativas aos fundos ou clubes
de investimentos anteriormente declaradas,
ajustados com as exclusdes ou com a adigao
de novas informacdes, conforme o caso.

O declarante devera manter todos os
documentos contabeis e fiscais relacio-
nados com o imposto sobre a renda ou das
contribui¢des retidas na fonte, bem como as
informacgdes relativas aos beneficidarios sem
as retencdes citadas, pelo prazo de 5 anos,
contados da data da apresentacdo da decla-
racdo a Receita Federal.

Osregistros e controles de todas as operagdes,
constantes na documentagdo comprobatoria,
deverdo ser separados por estabelecimento e
deverao ser apresentados quando solicitados
pela autoridade fiscalizadora.

DIRF
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Procedimentos para
solicitar a opcgao

A opgdo pelo Simples Nacional é feita
por meio do Portal do Simples Nacional, na
internet, ndo podendo ser alterada durante
todo o ano-calendario. No momento da opgao,
a empresa devera prestar declaragdo quanto ao
ndo enquadramento nas vedagdes previstas na
lei, independente das verificagdes que serdo
efetuadas pela Unido, Estado e Municipio.

A solicitacdo de opgédo devera ser feita até
o ultimo dia do més de janeiro (artigo 16 da Lei
Complementar n? 123/2006). Sendo deferida,
produzird efeitos a partir do 12 dia de janeiro
do ano-calendario da opgdo. Enquanto nao
vencido o prazo para solicitacdo da opgéo,
a empresa podera: a) regularizar eventuais
pendéncias impeditivas ao ingresso no Simples
Nacional, sujeitando se ao indeferimento da
opcdo caso ndo as regularize até o término
desse prazo; ou b) efetuar o cancelamento da
solicitagdo da opgéo, salvo se o pedido ja nao
houver sido deferido.

Para as empresas em inicio de atividade no
proprio ano-calendario da opgéo pelo Simples
Nacional, apos efetuar a inscricao no CNPJ,
bem como obter a sua inscricdo Municipal e,
caso exigivel, a Estadual, tera o prazo de 30 dias,
contados do ultimo deferimento de inscricao,
para efetuar a opgédo pelo Simples Nacional,
desde que nao tenha decorrido o prazo de 180
dias da inscricao no CNPJ.

Se deferida, a opgdo produzird efeitos a
partir da data de abertura constante no CNPJ,
salvo se forem consideradas invalidas as infor-
macdes prestadas pela empresa nos cadastros
Estadual e Municipal, hipotese em que a opgao
sera considerada indeferida. Apos esse prazo, a
opcao somente serd possivel no més de janeiro
do ano-calendario seguinte.

A opcéo pelo Simples Nacional é irretratavel
para todo o ano-calendario. No entanto, podera
ser solicitada a sua exclusdo, por opgdo, com
efeitos para o ano-calendario subsequente. Na
hipotese de a empresa excluir-se do Simples
Nacional no més de janeiro, em se tratando de
exclusdo por opcao, os efeitos dessa exclusao

Investidor-Anjo

A Lei Complementar n® 155/2016 trouxe diversas
alteragdes na Lei Complementar n2 123/2006,
algumas entram em vigor neste ano de 2017, como
a figura do Investidor-Anjo que comentaremos a
seguir, outras para o ano de 2018, que comenta-
remos numa proxima edicao.

Pela nova lei, os artigos 61-A a 61-D, criaram a
figura do Investidor-Anjo como forma de incen-
tivar as atividades de inovacdo e do investimento
produtivo. Ele podera aportar capital em micro
e pequenas empresas para participar dos lucros
obtidos, por meio de contratos de participagdo com
duracéo de até sete anos. O aporte de capital ndo
integrara o capital social da empresa e para fins de
enquadramento no Simples Nacional, os valores de

capital aportado ndo serdo considerados receitas
para a empresa.

O aporte de capital podera ser feito por pessoas
fisicas, juridicas e fundos de investimentos, e serdo
denominados de Investidor-Anjo. N&o sera consi-
derado socio, nem teréo direito a geréncia ou voto
na administracdo da empresa e ndo responderao
pelas dividas da empresa. Caso os socios decidam
pela venda da empresa, o Investidor-Anjo tera direito
de preferéncia na aquisicdo da empresa, bem como
direito de venda conjunta da titularidade do aporte de
capital, nos mesmos termos e condicdes que forem
ofertados aos socios regulares.

O Investidor-Anjo somente podera exercer o
direito de resgate depois de decorridos, no minimo,
dois anos do aporte de capital, ou prazo superior
estabelecido no contrato de participacdo, nédo
podendo ultrapassar o valor investido devidamente
corrigido. 3
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IRPJ - SIMPLES NACIONAL - Lucro de Alienagdo de Ativos
|OF - Imposto sobre Operagdes Financeiras

DOI - Declaragdo Operacdes Imobilidrias

Confribuigo Sindical - Empregados
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DAE

Recibo
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DARF 1020
Formuldrio
Declaracto
DARF

DARF 8741
DARF 9331
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GPS
GPS/INSS

DARF
DARF 7897 /4574

DARF 5952
DARF 4095,/1068
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Verificar se a Convengdio ou Acordo Coletivo dispde de outra
data de vencimento para a categoria.

Meio eletronico / Conectividade Social
Meio eletrdnico / Port. MTE 1129/14
Lei Complementar 150/2015

Lei Complementar 150,/2015 Art. 35

0 prazo de enwo de cGpia da GPS ao Sindicato ainda ndo foi
alterado por lei.

(igarros 2402.20.00 Art. 4° Lei 11933 /09
IN SRF 041/98, Art. 2° Il
INRFB 1252/12 At 4° ¢ 7°

Remessa ao exterior

Combustiveis

Lei 10485 /02 alterada p/ Lei 11196 /05
Contribuintes individuais e facultativos, Sequrado especial
Empresas ou equipurudus

Art. 70I ‘d”, Lei 11196/05, dlterada p/
Lei 11.933/09

Lei 11933 /09

Lei 10833/03 alterada p/ Lei 13137/15
Lei 10931/04, Art. 5° ¢ INRBF1435/13 - RET

Resolucdo CGSN 094 /11, Art. 38
INRFB 1599/2015, Art. 5°

(igarros 2402.90.00
Mdquinas 84.29, 84.32 e 84.33

Tratores, veic. e motocicletas 87.01, 87.02, 87.04, 87.05
e 87.11

Automdveis e chassis 87.03 e 87.06
Bebidas - Cap. 22 TIPI

Demais produtos
Cervejas sujeitas ao Tributacdo Bebidas Frias

Demais bebidas sujeitas ao RET

Lei 11933/09, Art. 1°

Lei 10485/02 lterada p/ Lei 11196,/05
Carné Ledio

Ganhos de Capital - Alienacto de bens e direitos
Renda Varidvel

Lei 9430/96, Art. 5°

Lei 9430/96, Art. 5°

IN RFB 608/06, Art. 5°

Operacdes com contratos de derivativos financeiros
INRFB 1112/10, Art. 4°

Artigo 582, da CLT

IN RFB 880/2008
Artigo 582, da CLT

Agéncia de Propaganda
IN'SRF47/2000 - Anexo Gnico
Resoluciio CGSN 94 /2011, Art. 6°
Resolucdo CGSN 94/2011, Art. 73

Havendo feriado local (Municipal ou Estadual) na data indicada como vencimento da obrigacdo recomendamos consultar se a obrigacdo deve ser recolhida



%  Atividades
16 - Revenda, para consumo, de combustivel derivado de petréleo, dlcool etilico carburante e gds
1. Segurado Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso ~ natural ‘ —
Saldrio de contribuiio (R$) Aliquota ¥r?1?1[i; ;i:englzrizilggsus ou produtos (exceto revenda de combustiveis para consumo)
até 1.556,94 8% -Sgr\_/cifos hospitalares
de 1.556,95 até 2.594,92 9% e
de 2.594,93 até 5.189,82 1% 8,0 :égxigﬂ?ceﬁsoim(ﬂbgrig”?esitudu uando se tratar de contratagdo por empreitada de  construgdio
2. Segurado Empregado Doméstico (Tabela para orientagio do empregador doméstico) ) na hodglidudgptoml, fp'r_ﬁe_cendooemp(eiteiro todos os rﬁuteria?s indispensdveis @ sua
- R execucto, sendo tais materiais incorporados a obra
Saldrio de contribuictio INSS As?g"“’ I"d;":ﬁ"‘“ IRRF - Qualquer outra ofividade (exceto prestagiio de servicos) para a qual ndo esteja
(RS) FGTS Acidente Em;re;o |prgvist(_) Fercgnhéal espéacificado o P ’
- Al I feric 10 inf If
0815561 BB B O SA g Wemenimnsmimissenn o
de 1.556,95 até 2.594,92 9% 8% 8% 08% 3,2% %'g - Senvicos de TrunSﬁone. (exceto o de cargas) i B o
GRS T B 00 U 37 BP0 el e
acima ae J. , () ,0/0 Wi anual ndo superior a .000,
3. Segurado Contribuinte Individual e Facultativo - Semvigos em geral para os quais ndo esteja previsto percentual especfico, inclusive os presta-
. dos por sociedades civis de profissdes regulamentadas (que, de acordo com o Novo Codigo Civil
A contribuigto dos segurados, contribuintes individual e facultativo, a partirde 1° 39 pussam e”dfﬁluihﬁé”ﬁﬂ”i ggsswedﬂde simples)
de abril de 2003, ¢ calculada com base no remuneracao recebida durante o més. - Administrago, Iocag(”?o ou cessdo de bens imdveis, moveis e direitos de qualquer natureza
4. Salério Famili - Senvios de mdo de obra de construgdio civil, quando a prestadora néio empregar materiis de
- Julano kami '; | s sua propriedade nem se responsabilizar pela execucio da obra
Remuneracdo (RS) Valor (RS)
até 806,80 41,37
de.80%'8} ;112223’64 2?']6 dire lirio famil % Receita bruta awmulada —2 =2 = _ =2_ >_ 5
acima de 1. © ngo tem direito ao salario ramilia E nos doze meses anteriores %E %E %.;. EE %E =
Base Legal: Portaria Inf. MTPS/MF 001,/2016 -‘:;' (RS) £S5 22 23 23 28 =
Saldrio Minimo Federal "'j De L el I I ST s i
Ferd SIS £ oo x00mm 54 5y 0 ¢ 17
A pariir de Janeiro/2016 - Decreto 8618/2015 880,00 AT S AL ] M :
Janeiro @ Dezembro/2015 - Decrefo 8.381 /2014 788 00 360.000,01 540.000,00 6,84 7,34 10,26 7,70 5. 18,43
ez Y e il : 54000001 72000000 7,54 804 1131 849 EE 1877
N T T T 720.000,01 900.000,00 7,60 8,10 11,40 897 &= 19,04
foi publicad fech d ' 2 Z 2 0 2 B '
Imposto de Renda na Fonte o ovl s It 2015 90000001 108000000 828 878 1242 978 L5 19.94
Base de Calculo Mensal (RS)  Aliquota Parcela a Deduzir (R$) £ 1.080.000,01 1.260.000,00 836 886 1254 10,26 5 5 20,34
até 1.903,98 5 = ﬂE 1.260.000,01 1.440.000,00 845 8,95 12,68 1076 =.g 20,66
de 1.903,99 até 2.826,65 7,5% 142,80 § 1.440.000,01 1.620.000,00 9,03 9,53 13,55 11,51 f—; 21,17
de 2.826,66 até 3.751,05 15% 354,80 & 1.620.000,01 1.800.000,00 9,12 9,62 13,68 12,00 ‘2.8 21,38
de 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 636,13 -3 1.800.000,01 1.980.000,00 9,95 10,45 14,93 12,80 ":§ 21,86
acima de 4.664,68 27,5% 869,36 2 1.980.000,01 2.160.000,00 10,04 10,54 15,06 1325 =8 2197
C———— E 7160.000,01 2.340.000,00 10,13 10,63 1520 1370 =% 22,06
U)G}P%?(fespzﬂﬁ?éfifgso valor de RS 189,59 por més; , L < 2.340.000,01 2.520.000,00 10,23 10,73 15,35 14,15 ‘EE 22,14
g S s jomers b ool e 1TSS 252001001 270000000 1092 1082 1548 1440 32 222
Q) Gii impo(rjtﬁncius p((]jguslem ?inheim,uﬁtulo de;j uliTemos ou pensdes, em cumprimento do 2.700.000,01 2.880.000,00 11,23 11,7316,85 1505 e 22721
isio jdicial, inclust o et sionds: L8
e rwioss LODIO0 3000000 113 112168 10 23 21
eyt ool byl ot it 30000001 000010 1151 1201 727 1640 204
Previdéncia Social, o caso de trabalhador com vinculoer%preguﬁcio, de administradores, 3.420.000,01 3.600.000,00 11,61 12,11 17,42 16,85 2245
aposentados e pensionistas.
Més IPC FIPE IPC-DIFGV  IGP-M FGV ~ IGP-DI FGV  INPC IBGE SELIC TR POUPANCA TILP
Més 12m. Més 12m. Mé& 12m. Més 12m. Més 12m. Més 12m. Més 12m. Més 12m. Més 12m.
ot 027 7,62 034 765 016 879 013 7,95 0,17 850 1,05 14,150,1601 2,04 0,6583 8,35 0,6250 7,50
Nov 0,15 6,65 017 6,77 -003 7,13 0,05 6,73 1,04 13,90 0,1428 2,05 0,6609 8,33 0,6250 7,50
Dez 0,1849 2,24 0,6435 8,35 0,6250 7,50
ANO  UFESP ~ UPF-PR VRTE-ES UPF-RS  UFIR-RJ) UFEMG UFERMS UPF-MT UPF-PA  UFIR-CE UFR-PB  UFR-PI
2016 7355 90,75  2,9539 17,1441 3,0023 3,0109 24,39 128,60 3,0250  3,6941 46,01 2,99

UPF-MT - Valor relativo a Dezembro/2016 - UFR-PB - Valor relativo a Dezembro/2016 - UFERMS - Valor relativo a Novembro e Dezembro/2016



& Para Vocé

ﬁ Para Empresa

= Regulamento do Imposto de Renda

v

Regulamento do IPI

Tabela de Incidéncia do IPI

Regulamento da Previdéncia Social

Regulamento Aduaneiro

Declaracoes
Obrigatorias
DMED DIMOF
DECRED DIPJ
DBF DIRPF
DCTF DOI
FCONT DIRF
PER/DCOMP DITR
DIMOB ECF
DTTA ECD
DIF EFD
DSPJ SPED

s Regulamento do ICMS




GUILHERME F. FA. SORTIND

GUIA po EXECUTIVO paRA

TOMADA ce DECISOES

A A Guia do Executivo para
tomada de decisoes
Guilherme F Fa. Sortino

B a I a mi n u t 8 Todos os direitos reservados.

. O Boletim do Empresario ¢ uma excelente ferramenta de marketing para
editora RO : )

fidelizagdo de seus clientes, de relacionamento com o mercado, de pro-

jecéo e consolidacdo da sua marca associada a assuntos da atualidade, so-

Fundada em 1997, tem seu negocio centrado no bre gestdo empresarial e alteragdes regulatorias.

mercado editorial de revistas e boletins informati-

vos, focado na Gestdo Empresarial com o objetivo Sua publicacdo € mensal e aborda temas sobre gestao empresarial, con-

fundamental de inspirar empreendedores ao pensa- tabilidade, direito empresarial, inteligéncia fiscal, pratica trabalhista, gestao

mento estratégico e as boas praticas de governanca de pessoas e alteragBes regulatorias complementado com agendas de

corporativa, e contribuir com o desenvolvimento obrigagdes tributarias, tabelas praticas e indicadores econémicos, com én-

das pessoas e das organizacoes. fase a adocdo de boas praticas de governanca corporativa.
www.balaminut.com.br Coordenacdo Geral e Redacdo: Luiz Antonio Balaminut

balaminut@balaminut.com.br Conselho Editorial: Lucas Spresser Masquieto Balaminut




